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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

DECRETO NUMERO 131.

JUAN SABINES GUTIERREZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, A
SUS HABITANTES HACE SABER: QUE LA HONORABLE QUINCUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA
DEL MISMO, SE HA SERVIDO DIRIGIR AL EJECUTIVO DE SU CARGO EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 131.

LA H. QUINCUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIAPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, Y

CONSIDERANDO:

Que una de las aspiraciones. mas legitimas de los servidores publicos, ha sido contar con un
régimen de seguridad social que garantice el maximo bienestar a que tienen derecho éllos mismesy
sus familiares. A pesar de su insistencia y de los diversos proyectos elaborados, no fue posible hacerlo
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entonces, a causa de las condiciones en que se ha venido realizando laintegracion econdmica y social
dei Estado.

Que el Ejecutivo del Estado, sabiendo que la seguridad social es una de las conquistas mas
sobresalientes de la Revolucidn Mexicana, ha considerado que esun deber profundamente humanoy
de solidaridad colectiva que se les procuren a fos servidores plblicos, los servicios esenciales para
mejorar su condicion, solicitandoles a éllos, en reciprocidad, mayor eficiencia y productividad en su
trabajo, seguros de que asi promoveremos juntos el mejoramiento de la administracion puiblica, en
beneficic de todos los ciudadanos y el desarrollo de Chiapas.

Que el proyecto que sirvio de base a esta iniciativa, fue discutido con los representantes de los
trabajadores. El hecho de que haya llcegado a coincidir en sus términos, revela el éxito de una politica

que no afecta al concenso general y utiliza el didlogo cemo método de trabajo.

Por las cansideraciones anteriores, esta H. Legislatura expide la siguiente

LEY DEL;INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL.
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ DE CHIAPAS.

R

DISPOSICIONES GEMERALES,

ARTICULO 1.- Lapresente Ley es ge uhservancia en el Fstado de Chiapas, enlalormay terminos
gue {a misma establece.

ARTICULO 2.- Se crea el instituto de Seguridad Social de fos Trabajadores dei Estado de Chiapas.

ARTICULO 3.- EIISSTECH, es un Grgenismo Pablico Descentralizado con personalidad juridicay
patrimonip propios y cuyo domiciiio es iz civdad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas.

ARTICULO 4.- El ISSTECH, es la organizacion juridica, técnica y administrativa encargada de
proporscionar las prestacicnes vy beneficio: de la seguridad social a los trabajadores del Estadn, asi
como a [os pensionistas v a los familiares derechonabientes de ambos, enlos términos y condiciones
que esta Ley establece.

ARTICULO 5.- La presente Lay se aplicard:

I~ A los trabajadores del servicio civil del Coblerno del Estado de Chiapas.

I- A los trabajadores de los Municipios v de las Dependencias Pablicas gue por Ley, por
convenio, o por acuerdo del Ejecutivo Estatal sean incorporadas a su régimen,

I1i.- A los pensionistas a gquienes el [nstituto les reconozca tal cardcter,
V.- A los familiares derechchabientes de los trabajadores y pensionistas mencionados.
V.- Al Gobierno del Estado, a las Entidades y Organismos Piblicos que se mencionan en esta Ley.

ARTICULO 6.- Para los efectos de esta Ley se entiende:



l.- Por asegurado, a todo trabajador que preste sus servicios al Gobierno del Estado, mediante
designacion legai o estén incluidos en la nomina, siempre gue sus <argos y sueldos hayan sido
consignados en los presupuestos respectives, o aquellos gque estén incluidos en la tista de raya como
trabajadores tempaorales, para ohra determinada o por tiempo fijo.

No se consideraran como asegurados a los trabajadores que presten sus servicios mediante
contrato sujeto a la legislacién comin, o a las que por cualquier motivo perciban sus emolumentos
exclusivamente con cargo a la partida de honorarios.

tl.- Por pensionista, a toda persona a quien el Instituto le reconozca tal cardcter.

l11.- Por famitiares derechohabientes, a aquetlos a quienes esta Ley les conceda tal caracter,

IV.- Por derechohabientes, al ntcieo familiar integrado por e! asegurado o pensionista y los
familiares derechohabientes de ambos.

V.- Por Depedencia, a las areas administrativas del Gobierno del Estado, a los Municipios y a i0s
organismos publicos incorporados a esta Ley.

ARTICULO 7.- Se establecen con caracter obligatorio las siguientes prestaciones:
l.- Servicios que eleven los niveles de vida del asegurado.

!l.- Servicios gque mejoren {a preparacidon técnica y cultural y que activen las formas de
sociabiiidad del asegurado y su familia.

1.- Servicios de ensenanza para la capacitacion administrativa.
V.- Servicios de Caja de Ahorros.

V.- Préstamos a corto plazo.

V1.- Préstamos hipotecarios.

VIl.- Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad.
VIH.- Seguro de riesgos de trabaj'o.

{X.- Seguro de pensién por jubilacion.

X.- Seguro de pension por vejez.

X[.- Seguro de pensidn por invalidez.

Xil.- Seguro de pensién por viudez,

Xitl.- Seguro de pensidn por orfandad.

XIV.- Seguro de pension por ascendientes.



XV.- Castos de sepelio a pensionistas,

XVI.- Pago por separacion del servicio.

ARTICULQO 8.- Las areas administrativas dei Estado. las entidades y los organisrnos publicos
incorporados al Instituto estan obligados:

l.- Registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de sus salarios, los nombres de los familiares que los asegurados deben sefnalar para
disfrutar de los beneficios de esta Ley yios demas datos que sefialen éstay sus reglamentas, dentro de
plazos no mayores de d'ez dias;

lt.- Llevar registro de sus trabajadores, tales como nédminas y listas de raya, y conservarlos durante
los cinco afos siguientes a su fecha, haciendo constar en elios los datos que exijan los reglamentos de

la presente Ley;

11.- Efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el articulo 22 de esta Ley y los que el
Instituto ordene con motivo de la aplicacién de la misma;

IV.- Enterar al Instituto el importe de las cuotas y aportaciones a que se refiere esta Ley, asi como
los descuentos efectuados a la nomina, que se indica en la fraccion lil.

V.- Enviat al Instituto en enero y julio de cada ano, una relacion de plazas y partidas sujetas a los
descuentos por cuotas y aportaciones a que se refiere esta Ley.

VI.- Enviar al Instituto las néminas y recibos en que figuran los descuentos dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de los movimientos.

VIl.- Aenviara! Instituto, cada vez que formuien, las relaciones de sus trabajadores a lista de raya.
VIIL- Expedir los certificados e informes que les soliciten tanto el Instituto como los interesados.

ARTICULQ 9.- En todo tiempo. las Dependencias proporcionaran al Instituto los datos que les
solicite y requieran, en relacion con las funciones que le seiala la Ley.

Los funcionarios, empleados, pagadores y los encargados de emitir néminas o cubrir sueldos,
designados en una Dependencia, para et cumplimiento de estas obligaciones, seran responsables en
los términos de la Ley, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio del Instituto o de los

asegurados, independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa que proceda.

ARTICULO 10.- Las asegurados estan obligad®bs a proporcionar al ISSTECH y a las Dependencias
en que presten sus servicios:

I.- Los nombres de los familiares derechohabientes que deben disfrutar de las prestaciones que
esta Ley concede vy;

H.- Los informes y documentos que se les pidan, relacionados con la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 11.- Las designaciones a que se refiere el articulo anterior podran en todo tiempo ser



substituidas por otras a instancia del asegurado, dentro de las limitaciones establecidas por esta Ley.

ARTICULO 12.- Los asegurados tendran derecho, en su caso, a gestionar gue el Instituto inscriba
y exija a las Dependencias en que prestan sus servicios, las responsabilidades derivadas de!
incumplimiento de las obligaciones que les impone el articulo anterior.

ARTICULO 13.- £l Instituto esta facultado y obligado:

I~ Expediratodos {os asegurados, una céduia unica de identificacion, a fin de que puedan ejercer
los derechos que la misma les confiere, segin el caso,

.- Establecer los procedimientos para lz inscripcion de asegurados; cobro de cuotas y
aportaciones y; cobro de los descuentos autorizados a la ndmina a que se refiere esta Ley.

l1l.- Determirar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por las
Dependencias, asi como para estimar su cuantia, cuando no observen lo dispuesto en los Articulos 8 v
9.

V.- Ejercer 'as demas atribuciones que le otorga esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 14.- Para que los derechohabientes puedan recibir las prestaciones que [es
correspondan, deberan cumplir los requisitos que esta Ley establece y los de sus reglamentos, asi
como las demas disposiciones que expida el Instituto.

ARTICULQ 15.- Los asegurados que por cualguier causa no perciban la totalidad de su sueldo o
salario, sélo podran centinuar disfrutando de los beneficios que esta Ley les otorga, si pagan la
totalidad de las cuotas que les correspondan; debiendo comunicar a la Dependencia donde trabajan,
si se trata de una irregularidad, para que corrija lo necesario y expida la constancia que solicita el
fnstituto.

ARTICULQ 16.- Laseparacion por licencia sin goce de sueldo o por suspension de los efectos del
nombramiento, se computarad como tiempo de servicios en los siguientes casos:

l- Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que no exceda de seis meses, o se
concedan por incapacidad meédica hasta por 52 semanas.

I.- Cuando fa ficencia sea para el desempefno de cargos de eleccidon popular o comisiones
sindicales, mientras duren dichos cargos o comisiones.

ill.- Cuando la licencia sea para el desempefio de un puesto de confianza en instituciones del
sector publico, no incorporadas al régimen del Instituto, se podrd computar, como tiempo de
servicios, hasta una cuarta parte del tiempo cotizado al momento de solicitar ia licencia.

IV.- Cuando el trabajador sufra prisidon preventiva seguida de sentencia absolutoria, mientras
dure la privacion de fa libertad.

V.- Cuarco el trabajador fuere suspendido por falta de cumplimiento de las condiciones de
trabajo, por todo el tiempo que dure {a suspensiéon y siempre que por laudo ejecutoriado fuere
reinstalado en su empleo.
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ARTICULO 17.- El Instituto recopilard y clasificara la informacion sobre los asegurados, a efecto
de formular escalas de sueldos, promedios de duracion de los servicios que esta Ley regula, tablas bio-
demograficas vy, en general, {as estadisticas y calculos actuariales necesarios para encauzar las
prestaciones establecidas en esta Ley y, en su caso, proponer al Ejecutivo las modificaciones gue
fueren procedentes.

ARTICULO 18.- EI ISSTECH mantendra actualizado el registrogeneral de asegurados y cuidard de
registrar las altas y bajas que ocurran, para que dicho registro esté al corriente y sirva de base para
farmular las liquidaciones que se refieran a las cuotas de los asegurados, las aportaciones a que se
refiere esta Ley y a los descuentos que autorice el Instituto hacerle a los asegurados, enlos términos de
esta Ley,

ARTICULO 19.- Para los fines de esta Ley, las Depedencias remitiran al Instituto, los expedientes
y datos que solicite de los asegurados 0 ex-asegurados.

En caso de negativa o demora injustificada para proporcionar dichos expedientes o datos, 0
cuando los mismos se suministren en forma inexacta o fueren alterados, la autoridad competente
exigira la responsabilidad e impondra las sanciones respectivas en {os términos de la Ley.

ARTICULQ 20.- Las controversias judiciales gue surjan con motivo de la aplicacion de esta Ley,
asi como todas aquelias en que el Instituto tenga el caracter de actor o demandado, seran de la
competencia de los Tribunales del Estado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES.

ARTICULO 21.- El sueldo basico que se tomara en cuenta para los efectos de esta Ley se integrard
con el sueldo, el sobresueldo y la compensacidn de que mas adelante se indica, excluyéndose
cualguier otra prestacién que el asegurado percibiera con motivo de su trabajo.

“Sueldo” es la remuneracion ordinaria sefalada en {a designacion o nombramiento del
asegurado como trabajador, en relacion con la plaza ¢ cargo que desempena con sujecion al catalogo
de empleos.

“Sobresuelde” es la remuneracion adicional concedida al asegurado como trabajador, en
atencion a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en que presta sus servicios.

“Compensacion” esla remuneracion permanente adicional al sueldo que se otorga discrecional-
mente en cuanto a su monto y duracion a un asegurado comao trabajador, en atencion a las
responsabilidades o trabajos extraordinarios relacionados con su cargo o por servicios especiales que
desempene. En todo caso, nunca serd mayor al 50% del “sueido”.

Elsueido basico en la forma expuesta estara sujeto a las cotizaciones establecidas en esta Leyy el
mismo se tomara en cuenta para determinar el monto de las prestaciones que ia misma establece.

ARTICULO 22.- Todo asegurado comprendido en el articulo 5 de este ordenamiento, debera



cubrir af {nstituto una cuota obligatoria del 8% del sueldo basico que disfrute.
Dicha cuota se aplicara en la forma siguiente:
l.- 3% para cubrir los seguros por enfermedades no profesionales y de maternidad,

li.- 5% para tener derecho a las prestaciones sefialadas en las fracciones  a 11, V, Viy IX al XV del
articulo 7.

ARTICULO 23.- Los asegurados que desempenen dos o mas empleos en las Depedencias a que
se refiere af articulo 5 de esta Ley, cubriran sus cuotas sobre Ia totalidad de fos suefdos basicos que
tengan asignados.

ARTICULO 24.- £l Gobierna del Estado, los Municipios y los Organisinos Pablicos incorporados
cubriran al Instituto, como aportaciones, 1os siguientes porcentajes sobre los equivalentes at sueldo
basico de los asegurados:

|.- 7% para cubrir los seguros por enfermedades no profesionales y de maternidad;
{l.- 0.75% para cubrir integramente el seguro de riesgos de trabajo;

i1).- 5% para cubrir las prestaciones sefaladas en las fracciones 1 a li}, V. Vi y IX al XVl del articulo

ARTICULO 25.- Las Dependencias haran entregas quincenales aj Instituto, por conducto de sus
respectivas Tesorerias o Departamentos correspondientes, del monto de las cantidades por concepto
de cuotas y aportaciones a que se refieren los articulos 22 y 24. También entregaran quincenaimente
el importe de los descuentos que el instituto ordene que se hagan a los asegurados por otros adeudos
derivados de la aplicacion de esta Ley.

Para los efectos de este articulo se establecerda en comun acuerdo con el Instituto un calendario
del monto de las entregas quincenales. Las liquidaciones mensuales se haran dentro de fos 15 dias
siguientes al mes que corresponda el pago, en forma parcial y de manera definitiva el ajuste se hara el
31 de diciembre de cada afno.

ARTICULGC 26.- En el caso de mora en la entrega de las cuotas y aportaciones, y de los descuentos
ordenados por el Instituto, estabiecidos en el calendario citado en el articufo anterior, con el fin de
preservar los rendimientos de las reservas, las Dependencias, a partir de lafecha en que {os créditos se
hicieron exigibles, podran cubrir un porciento mensual de recargo sobre las cantidades no cubiertas.

ARTICULO 27.- Para las ficencias sin goce de sueido a que se refiere el articulo 16, en caso de la
fraccidn |, el asegurado cubrira exclusivamente su cuota y la Dependencia su aportacion. En las demas
eventualidades el asegurado debera pagar con base al sueldo basico al momenta de solicitar la
licencia las cuotas y aportaciones a gue se refiere esta Ley, en pagos quincenales durante el tiempo
que permanezca su licencia.

ARTICULQO 28.- Cuando no se hubieren hecho a los asegurados ios descuentos procedentes
conform= a 2512 Ley, el Instituto mandara descontar hasta un 50% del sueldo basico y hasta por un
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plazo de 72 quincenas, el adeudo que no esté cubierto,

ARTICULO 29.- En caso de que el asegurado reciba como sueldo bdsico ei salario minimo, la
Dependencia cubrira integramente la cuota gue le corresponderia pagar conforme al articulo 22.

CAPITULO TERCERO.

DE LOS SERVICIOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS.

ARTICULO 30.- £l Instituto en cumplimiento de las fracciones I, 1l y Il] del articulo 7 de esta Ley,
contando con la cooperacidn de fos asegurados y pensionistas gtorgardn prestaciones y realizard
promociones sociales, qgue mejoren su nivel de viday el de su familia, mediante una formacitn social y
cuitural adecuada y disponiendc de servicios que satisfagan las necesidades de educacion,
alimentacion y vestido, de descanso y esparcimiento.

ARTICULO 31.- Para la formacion de los programas sociales, culturales y deportivos, las
Dependencias se avocaran 2 hacer los estudios e investigaciones procedentes, para precisar las
condiciones econdémicas, sociales y cuiturales de los asegurados y de sus familiares derechchabientes,
con el objeto de tecniticar debidamente los programas de preparacion y en su oportunidad, poder
llevarlos a la practica en la forma méas conveniente posible,

ARTICULO 32.- La preparacidn vy formacion social de los derechohabientes, se realizara
mediante el establecimiento de guarderias en cada una de [as principales poblacienes del Estado,
estancias infantiles, centros vacacionales y deportivos.

ARTICULO 33.- Para facilitar a los asegurados, pensionistas y familiares derechohabientes fa
adquisicién a precios econdmicos de alimentos, ropa y articulos para el hogar, el [nstituto buscara la
coordinacion necesaria para el mejor otorgamiento de estos servicios. Asi como también, creard
tiendas de abastos que deberdn funcionar en diferentes ciudades del Estado.

ARTICULO 34.- Los servicios cuiturales y deportivos que otorgara el Instituto seran:

I.- Preparacién cultural y capacitacidén de los asegurados para mantener y elevar su aptitud en el
trabajo.

11.- Cursos de instruccion y adiestramiento para la capacitacion det Servicio Social Voluntario.

[il.- Programas de informacién v cicles de conferencias sobre las actividades gue realiza el
Instituto;

V.- De conformidad con los programas, organizar actividades artisticas y literarias:

V.- En beneficio de Y2 salud de los derechohabientes, se realizaran promociones de mejoramien-
to fisico individual.

VI.- Ditusion de los beneficios que ofrece ia seguridad social; y
1
Vil.- Todas aquellas actividades de {a misma indole que de acuerdo a disposiciones reglamenta-
rias apruebe el Institute.
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CAPITULO CUARTO

DEL SERVICIO PE AHORRO.

ARTICULO 35.- E| Institute podra organizar un servicio de cuenta de ahorro, conforme al
Reglamento gue se expida al respecto y que debera contener:

I.- Que el asegurado otorgue expresamente su consentimiento.

I.- Que las cuentas de ahorro se lleven individualmente para cada asegurado que tenga el
caracter de ahorrahabiente.

I11.- Que las cantidades que se depositen en ahorros, causen una tasa interés a favor del
ahorrahabiente, que serd abonada a su cuenta.

IV.- Que Ja tasa de interés a favor del ahorrahabiente sea, como minimo, la tasa de interés que
conceden las instituciones de credito.

CAPITULO QUINTO.

DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

ARTICULO 36.- Los préstamos a corto plazo, se hardn a los asegurados, conforme a las siguientes
reglas:

|.- Suscribiendo el titulo de crédito correspondiente a favor del Instituto.

I.- A quienes hayan cubierto al Instituto las cuotas y aportaciones a que se refiere la fraccion it
del articulo 22, cuando menos por seis meses.

I1i.- Por el importe de cuatro meses de sueldo basico del solicitante.

IV.- Hasta el importe del fondo acumulado con sus cuotas, si el monto del préstamo es mayor de
cuatro meses del sueldo basico del solicitante.

V.- Cuando el préstamo sobrepase el monto del fondo acumulado con sus cuotas, el excedente
se garantizara con un fondo especial que constituyan los interesados, mediante el pago de primas, en
los términos que fije el Instituto y que se denominard Fondo de Garantia de Préstamos a Corto Plazo,
que se hace mencion en el articufo 44.

VI.- £l monto del préstamo !o constituira el capital y Jos intereses calculados durante el plazo del
mismo.

ARTICULO 37.- Los préstamos a corto plazo que sean concedidos se cubrirdn en abonos
quincenaies, hasta por un plazo de 72 gquincenas,

ARTICLILO 38.- Los préstamaos se haran de tal manera que los abonos para reintegrar la cantidad
prestada y sbs intereses sumados a los descuentos por préstamos hipotecarios y a 1os que deban

11



hacerse por cualquier otro adeudo a favor del Instituto, no excedan del cincuenta por ciento de los
sueldos basicos del interesado, salvo autorizacion expresa del asegurado.

ARTICULO 39.- Los asegurados contratados en sus Dependencias como trabajadores de
confianza vy a lista de raya, podran obtener préstamos a corto plazo conforme a las mismas reglas
establecidas en e! articulo 36, si cuentan con una antigitedad minima de dos afios y mediante las
garantias especiales que determine el Instituto, por medio de disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 40.- Los prestamos a corto plazo causaran interés sobre saldos insolutos que,
mediante acuerdos generales, fije la Junta Directiva.

ARTICULO 41.- E pago de capital e intereses se hara en abonos quincenales iguales,

ARTICULO 42.- No se concedera nuevo préstamo mientras permanezca insoluto el anterior.
Solamente podra renovarse cuando haya transcurrido la cuarta parte del Plazo por el que fué
concedido, cubiertos los abonos por dicho periodo y que el deudor pague ta prima de renovacidén que
por medio de acuerdos generales fije el Instituto.

ARTICULO 43 .- Los adeudos por concepto de préstamo a corto plazo, que no fuesen cubiertos
por las asegurados después de un ano de su vencimiento, se cargaran al fondo de garantia a que se
refiere el articulo siguiente., Sin embargo, quedara vivo el crédito contra el deudor, pudiendo en su
€as0, abonar a dicho fondo las cantidades que se recuperen.

ARTICULO 44.- El Instituto constituira en el mismo fondo a que hace mencidn el artfculo 36
fraccion V, un fondo especial que tendra por objeto liquidar los préstamos a corto plazo que quedaren
insolutos al fallecer el rabajador a quien se hubieren ctorgado.

En cualquier caso, a fa muerte del deudor y siempre y cuando se encuentre cubriendo sus
amortizaciones quincenales del préstamo o se encuentre en el plazo de espera a que se refiere e|

articulo 58, el Instituto cancelara a su favor el préstamo concedido.

Lajunta directiva aprobara Ja reglamentacion sobre la forma de constituir el fondo y de acuerdoa
los estudios actuariales, los términos en que los interesados deberdn contribuir al mismo.

En ningun casa habra lugar a ta devolucton de las contribuciones que los acreditados hagan para
constituir el fondo a que se refiere este precepto.

CAPITULO SEXTO.

DE LA VIVIENDA DE LOS ASEGURADOS.

ARTICULO 45.- El Instituto esta facultado para adquirir, enajenar y gravar terrenos, urbanizarlos,
construir casas 0 unidades habitacionales para ser adquiridas por los asegurados, en la forma
siguiente:

I.- Con fondos propios del instituto, provenientes de las cuotas y aportaciones sefialadas en la
fraccion ) del articulo 22-y fracciones H y HI del articulo 24 de esta Ley;
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fl.- Con créditos que otorguen las (nstituciones autorizadas para elio, que se destinaran para
conjuntos habitacionales, conforme a jos acuerdos que sobre el particular dicte la Junta Directiva.

ARTICULO 46.- Los honorarios notariales para el otorgamiento de las escrituras, seran cubiertos
por una sofa vez, por mitad entre ef instituto y los asegurados, el pago de los impuestos y gastos
adicionales seran por cuenta exclusiva de éstos,

ARTICULO 47.- La)unta Directiva dictard las medidas particulares y generales en relacidn con la
organizacidn, planeacién y funcionamiento de los sistemas de operacion, tendientes a resolver el
prohlema de ia habitacién para los asegurados.

ARTICULO 48.- Las operaciones que realice el Instituto sobre los préstamos hipotecarios, se
regiran bajo las siguientes bases:

I.- La enajenacion de terrenos o casas-habitacién, podra hacerse por medio de compraventa a
plazos con garantia hipotecaria o con reserva de dominio o por medio de contratos de promesa de
compraventa.

Il.- Ei asegurado entrard en posesion de! terreno o de la vivienda, a la firma del contrato
respectivo.

Il.- Pagados el capital e intereses, se otorgara la escritura que proceda,
V.- El plazo para cubrir €l precio del inmueble no excedera de 15 anos.

V.- §i el asegurado hubiere pagado sus abonos con regularidad durante cinco afos o mas y se
viere impgesibilitado de continuar cubriéndolos, tendra derecho a gue ei [nstituto remate en piblica
subasta el inmueble y quede el producto, una vez pagado el crédito insoluto, se le entregue el
remanente.

VI.- Si {a imposibilidad del pago ocurre dentro de los cinco primeros anos, el inmueble
sera dado en pago o devueito en $u caso al Instituto v rescindido el contrato de compraventa
con garantia hipotecaria o de promesa de venta. y solo se cobrara al asegurado el importe de

las rentas causadas durante el periodo de ocupacian de la finca, a razdn del 50% de los  abonos
efectuados, devolviéndose la diferencia.

Los jubilados gozaran de los beneficios que sefala este Capitulg, en los términos que dentro de
los lineamientos de esta Ley fije la Junta Directiva par medio de acuerdos generales.

ARTICULQO 49.- Los asegurados gue hayan contribuido por mas de seis meses al Institute, podran
obtener préstamos con garantia hipotecaria, en primer lugar, sobre inmuebles urbanos.

Los prestamos se destinaran a los siguientes fines:
l- Adquisicion o construccion de viviendas que habite el asegurado;
{L- Adquisicion de terrenos en jos gue debera construirse la habitacion del asegurado;

.- Efectuar.mejoras o reparaciones de las mismas; y
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V.- Redencidn de gravimenes que soporte el inmueble o el pago de pasivos por los conceptos
anteriores,

ARTICULO 50.- El Instituto formulard tablas para determinar las cantidades maximas que
puedan ser prestadas a cada asegurado segun su sueldo, tomando como base, que las amortizaciones
quincenales no deben sobrepasar del 50% del sueldo o sueldos basicos que el asegurado disfrute y
por los cuales se le practiquen descuentos para el Instituto. En los casos en que el asegurado
justifique tener otros ingresos permanentes que puedan computarse para la amortizacion del
préstamo, éste podra sobrepasar el maximo fijado para su sueldo en forma proporcional.

ARTICULO 51.- El limite maximo de !os créditos hipotecarios, atn traitandose de préstamos
mancomunados, sera el que mediante acuerdos generales fije la junta Directiva, tomando en cuenta
los indices inflacionarios del paisy los precios de vivienda de interés social que por zonas establece el
Banco de México, S. A.

ARTICULQ 52.- El préstamo no excedera del cien por ciento del valor comercial fijado por el
Instituto al inmueble, ni del monto maximo estabiecido por la junta Directiva, conforme 2f articulo
anterior.

ARTICULO 53.- Cuando el asegurado no estuviere de acuerdo con el avaldo practicado por el
Instituto, podra designar un perito gue practique uno nuevo; y en caso de discrepar (os peritajes, se
podra nombrar un tercero por ambas partes. La funta Directiva, teniendo a la vista los tres avaldos
resolverd en definitiva.

ARTICULO 54.- Los préstamos hipotecarios que se hagan a los asegurados causaran la tasa de
interés sobre saldos insolutos que fije [a Junta Directiva. Los financiamientos para los programas de
construccion ae habitaciones destinadas a ser adguiridas en propiedad por los asegurados, se
otorgaran a la tasa de interés que establezca la junta Directiva y a un plazo maximo de dieciocho
meses.

ARTICULO 55.- Los préstamos hipotecarios que se concedan deberan darse por vencidos
anticipadamente si los deudores, sin el consentimiento del instituto, enajenen las viviendas, graven
los inmuebles que garanticen el pago de los préstamos concedidos o incurran en las causas de recision
consignadas en los contratos respectivos.

ARTICULO 56.- Los préstamos hipotecarios se cubriran mediante amortizaciones quincenales
que inciuiran capital e intereses.

ARTICULQ 57.- El Instituto constituird un fondo especial que tendrd por objeto liquidar los
criditos por préstamaos hipotecarios o derivados de los contratas a que se refiere el articulo 48 de esta
Ley y que guedaren insolutos al fallecer, el asegurade a quien se hubiere otorgado.

En cualquier caso, a la muerte del deudor y, siempre y cuando se encuentre cubriendo sus
amortizaciones quincenales del préstamo. o se encuentre en ¢l plazo de espera a que se refiere el
articulo siguiente, el Instituto cancelara al fallecimiento, a los beneficiarios designados al efecto, o a
los establecidos en ef orden del articulo 125.

La Junta Directiva aprobara lz reglamentacion, sobre la forma de constituirel fondo y de acuerdo
& los estudios actuariales, los términos en que los interesados deberan contribuir al mismao.
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En ning(in caso habra lugar a la devolucion de las contribuciones que los acreditados hagan para
constituir el fondo a que se refiere este precepto.

ARTICULO 58.- Se entendera que un asegurado hadejado de prestar servicios cuando transcurea
un periado minimo de doce meses sin laborar en ninguna de las Dependencias, por suspensién
temporal de los efectos del nombramiegto o cese o renuncia, a menos qué exista fitigio pendiente
sobre |2 subsistencia de su gesignacion o nombramiento,

Cuando un asegurado se encuentre en este caso, se le otorgara un piazo de espera maximo de
doce meses, sin causa de intereses adicionales en los pagos de las amortizaciones pravenientes del
préstamo hipotecario o de corta plazo. El p:azo de espera terminara anticipadamente cuando el
trabajador vuelva a prestar servicios a alguna de las Dependencias.

Al reingresar at empleo. el asegurado deberd reanudar sus pagos y el adeudo del lapso de espera
maximo de doce meses, lo podra pagar con una ampliacion automatica al plazo original del préstamo
concedido.

Si el asegurado ha dejado de prestar sus servicios por un periodo superior a doce meses, debera
hacer el pago de sus amortizaciones directamente al Instituto, con la concesion citada en el parrafo
anterior,

Sino realiza los pagos, el adeudo a partir del término de la concesidn, deberd producir intereses
sobre saldos insolutos que fijara la Junta Directiva y que no podran ser inferiores a la tasa de interés
anual utilizada en los préstames a corto plazo.

ARTICULO 59.- Los inmuebles aaquiridos o construidos por o para los asegurados, destinados a
su propia habitacion con fondos administrados por el Instituto, asi como los provenientes de
operaciones de créditle autorizados por ley en que intervenga el Instituto, quedaran exentos a partir
de la fecha de su adquisicion o construccidn, de todos 10s impuestos del Gobierno del Estado, por el
doble del crédito durante ¢l término que el mismo permanezca insoluto. Gozaran también de
exencion los contratos en que se hagan constar taies adguisiciones. Esa franquicia quedara
insubsistente, si los inmuebles fueren enajenados por los trabajadores o destinados a otros fines,

Las exenciones a que se refiere este articulo deberan ser solicitadas por ei asegurado ante las
autoridades respectivas,

CAPITULO SEPTIMO

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESTIONALES
Y DE MATERNIDAD.

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES.

ARTICULQ 60.- EI ISSTECH proporcionara a sus derechohabientes atencion medica integrai,
mediante las acciones de medicina preventiva, curativa y rehabilitatoria.
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ARTICULO 61.- Para el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, el
ISSTECH podra celebrar convenio de prestacidén de servicios médicos, con la institucion que mas
garantice las coberturas correspondientes.

ARTICULO 62.- Los derechohabientes recibirdn los servicios de consulta externa, hospitaliza-
cion, tratamientos médicos o quirdrgicos que se le prescriban, examenes de diagnoéstico, indicaciones
terapéuticas y dietéticas con base en el reglamento de servicios médicos y en las demas disposiciones
que dicte el Instituto.

ARTICULO 63.- Los derechohabientes a guienes se les aplica esta Ley, podréan participar en las
campanas que emprenda el Instituto, relacionadas con su salud y mejoramiento de la comunidad.

ARTICULO 64.- Para los efectos del seguro de maternidad la derechohabiente, por la
importancia del aspecto preventivo de laaccién prenatal, dispondra de los servicios médicos desde la
etapa mas temprana de su gravidez.

ARTICULO 65.- El Instituto fomentara los programas de planeacion familiar que el Ejecutivo del
Estado promueva, proporcionando los medios adecuados, estudios técnicos, valoraciones médicas
continuadas, de acuerdo con los procedimientos que establezca la Ley.

ARTICULO 66.- El asegurado que como trabajador sea dado de baja por cese o renuncia, 0 por
terminacion de la obra o del tiempo para el que haya sido contratado, pero que haya prestado
servicios ininterrumpides inmediatamente antes de {a separacién durante un minimo de seis meses,
tonservard durante los dos meses siguientes a la misma, el derecho de recibir las prestaciores
establecidas en este capitulo. Del mismo derecho disfrutaran, en lo que proceda, sus famitiares
derechohabientes.

SECCION SEGUNDA.

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES.

ARTICULO 67.- En caso de enfermedad no profesional, el asegurado y el pensionista tendran
derecho a las siguientes prestaciones:

I. Atencién médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria que sean necesarias desde el
comienzo de la enfermedad y durante el plazo méaximo de 52 semanas para la misma enfermedad. El
reglamento de servicios médicos determinard qué se entiende por este ultimo concepto y ias
condiciones en que se otorgaran las atenciones y los servicios que se mencionan.

En caso de enfermos ambulantes; cuyo tratamiento médico no les impida trabajar, eltratamiento
de una misma enfermedad, se continuara hasta su curacion,

Il.- Cuando se trate de un asegurado, cuya enfermedad lo incapacite para el trabajo, tendra
derechoalicencia con goce de sueldo, o con medio sueldo, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio dei Estado de Chiapas.

[11.- Si al vencer la licencia con medio sueldo cont’nua la incapacidad, se concedera al asegurado
licencia sin goce Ge sueldo mientras dure la incapacidad, hasta por 52 semanas contadas desde que se
inicto ésta.
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IV.- Durante la licencia sin goce de sueldo, el Instituto cubrird al asegurado un subsidio en dinero
equivalente al 50% del sueldo que percibia al ocurrir la incapacidad.

V.- Al principiar la enfermedad, tanto el asegurado como la Dependencia en que labore, daran el
aviso correspondiente al Instituto.

ARTICULO 68.- También tendran derecho a los servicios que sefala la fraccion 1 del articulo
anterior, en caso de enfermedad, los familiares derechohabientes del aseguradoy del pensionista que
enseguida se enumeran:

.- La esposa, o a falta de ésta, la mujer con quien ha vivido comossi lo fuera durante los cinco anos
anteriores a la enfermedad o con la que hubiese tenido hijos, siempre que ambos permanezcan libres
de matrimonio. Si el asegurado o pensionista tuviere varias concubinas, ninguna de éllas tendrd
derecho a recibir la prestacion.

Il.- Los hijos solteros menores de 18 ahos.

‘M1.- los hijos solteros mayores de 18 afos, hasta 25, previacomprobacion de cue son estudiantes
de escuelas oficiales, y de que éllos y el asegurado de quien dependan carecen de capacidad
economica.

IV.- Los hijos incapacitados fisica 0 psiquicamente que no puedan trabajar para obtener su
subsistencia y siempre que el asegurado de quien dependan carezca de medios economicos
suficientes, lo que se comprobara mediante certificado médico expedido por el Instituto y por los
medios legales procedentes.

V- El esposo de la asegurada o pensionista, que se encuentre incapacitado fisica o psiquicamen-
te, 0 que sea mayor de 55 afos y que dependa economicamente de élla,

V.- El padre y la madre del asegurado o pensionista que origino la pensior.

ARTICULQ 69.- Los familiares derechohabientes que se mencionan en el articulo que antecede,
tendran el derecho que esta disposicion establece si retinen los siguientes requisitos:

a).- Que dependan econdmicamente en forma total det asegurado o del pensionista.

b).- Que el asegurado o el pensionista tengan derecho a las prestaciones sehaladas en {a fraccion
I det articulo 67 .-

¢).- Que dichos familiares derechohabientes no tengan por si mismos derechos propios a las
prestaciones otorgadas por esta Ley, ni a ninguna otra Ley de seguridad social.

APTICULO 70.- Las cotizaciones para el seguro por enfermedades no profesionales y de
maternidad que establece este capitulo, en favor de pensionistas y sus familiares derechohabiertes,
se cubrirdn en la siguiente forma:

I.- 4% a cargo del pensionista sobre la pension que cisfrute, cuyo descuento sera hecho por el
Instituto.
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II.- 4% de la misma pension a cargo de la Dependencia correspondiente.
I1l.- 2% de la pension a cargo del Instituto,

ARTICULO 71.- Cuando se hospitalice el asegurado en los términos dei Reglamento de Servicios
Médicos, el subsidio estabiecido en la fraccion [V del articulo 67 se pagard el asegurado o a sus
familiares derechohabientes, en el orden sehalado en el articulo correspondiente de esta Ley.

Para la hospitaiizacion, el enfermo o sus familiares daran su consentimiento por escrito, amenos
que en los casos graves y de urgencia o cuando por la naturaleza de fa enfermedad, se imponga como
indispensable esa medida, y para que el Instituto reaiice el procedimiento o tratamiento médico-
quiriirgico que sea conveniente para el establecimiento del diagnostico preciso y la terapéutica
adecuada.

En caso de incumplimiento por parte del enfermo o de sus familiares, cuando exista incapacidad
del mismo a hospitalizacion, o cuando se interrumpa el tratamiento, sin la autorizacion debida, se
suspendera el pago del subsidio.

SECCION TERCERA

SEGURO DE MATERNIDAD.

ARTICULO 72.- Laasegurada, la esposa del asegurado o del pensionista o, a faita de la esposa, ia
concubina de uno u otro, segun las condiciones de ia fraccion | del articulo 68 y ia hija del asegurado ¢
pensionista, soltera, menor de 18 ahos, que dependa econémicamente de éste, tendran derecho alas
siguientes prestaciones:

l.- Atencion obstétrica oportuna a partir del dia en gue el Instituto certifique el Estado de
embarazo,

La certificacion sefialara la fecha probable del parto para los efectos del otorgamiento de las
licencias que senala la Ley.

11.- Ayuda para la lactancia Gnicamerte cuando seg(n dictamen meédico exista incapacidad fisica
para amamantar al hijo. Esta ayuda sera proporcionada en especie hasta por un lapso de 24 semanas,
con posterioridad al nacimiento y se entregara a fa madre, 0 a falta de ésta, a la persona encargada de
alimentar al nifo,

I11.- Al nacer el hijo, una canastilla de maternidad, cuyo costo sera sefialado periddicamente por
el Instituto, cuando dicho nacimiento haya ocurrido en Unidad Médica del Instituto.

ARTICULO 73.- Para que la asegurada, la esposa, la concubina o la hija soltera menor de 18 afos,
derechohabientes, tengan derecho a las prestaciones que establece el articulo anterior, serd
necesario que durante i0s seis meses anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes los derechos de
la asegurada ¢ del asegurado o pensionista de los que se deriven estas prestaciones.

ARTICULO 74.- Los servicios médicos que tiene encomendados el {nstituto en [os términos de
los capitulos reiativos a los seguros de riesgos de trabajo y enfermedades no profesionales y de
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maternidad, los prestara directamente o por medio de contralos que celebre con quienes tuvieren ya
establecidos dichos servicios.

En tales casos las empresas e instituciones que hubiesen suscrito esos contratos estaran
obligados a proporcionar al tnstituto los informes y estadisticas meédicas o administrativas que éste les
pida, sujetdndose a las instrucciones, normas y técnicas, inspecciones y vigitancia prescritas por el
mismo instituto.

CAPITULO OCTAVO.

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 75.- Se establece el seguro de riesgos de trabajo en favor de los asegurados a que se
refiere el articulo 5 de esta Lev.

ARTICULO 76.- Para tos efectos de esta Ley se entiende como riesgos de trabajo: los accidentesy
enfermedades a que estan expuestas los asegurados en el ejercicio o con motivo de un trabajo. Se
considerara accidente de trabajo, toda lesion orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior
o la muerte producida repentinamente, en el ejercicio o con motivo del trabajo cualesquiera que sea
el lugar y el tiempo que se preste, asi como aguellos que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio al lugar en que desempefie su trabajo, o viceversa.

Se consideraran enfermedades profesionales las sefaladas por fa Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 77.- Las prestaciones que concede este capitulo seran cubiertas integramente con
cargo a la aportacion que senale la fraccion 11 def articulo 24, de esta Ley.

ARTICULO 78.- Los riesgos de trabajo de calificaran técnicamente por el Instituto.

Si el afectado esta inconforme con la calificacion otorgada, podra designar un perito para que
dictamine a su vez. En caso de desacuerdo entre la calificacién del Instituto y el dictamen gel perito
propuesto por el afectado, el Instituto formularay propondra una terna de especialistas en la materia,
que no formen parte del personal de la Institucion; estos especialistas serdn de notorio prestigio
profesional; y de entre ellos el afectado eligird uno quien habra de resolver sobre el asunto en forma
definitiva, en la inteligencia de que el dictamen de este tercero en discordia serd inapeiable.

ARTICULD 79.- Cuando sufra un riesgo de trabajo, el asegurado tendrd derecho a recibir las
siguientes prestaciones:

i~ Atencion médica, quirlrgica. hospitalaria, farmacéutica y rehabilitatoria, asi como los aparatos
de protesis y ortopedia que sean Necesarios;

1L.- Licencia con goce de sueldo basico, cuando el accidente o enfermedad o enfermedad
incapaciten al asegurado para el desempeno de sus labores. El pago del sueldo se efectuara desde el
primer dia de la incapacidad y sera cubierto en |a siguiente forma:

a).- Por igs Dependencias durante los periodos y bajo las condiciones establecidas en las leyes
laborales.
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b).- Por el Instituto, desde el dia en que cese la obligacion de las Dependencias a que se refiere ei
inciso anterior y hasta que termine la incapacidad cuando €sta sea temporal, o bien hasta que se
declare la incapacidad permanente del trabajador.

Hi- Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al incapacitado una
pension calculada conforme ala Tabla de Valuacion de incapacidades de la Ley Federal del Trabajo,
atendiendo al sueldo basico. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el maximo y el
minimo establecido en laTabla de Valuacion mencionada, teniendo en cuentalaedad del aseguradoy
laimportancia de la incapacidad, segin que sea absoluta para el ejercicio de su profesion, aun cuando
quede habilitado para dedicarse a otra, o si solamente hubiese disminuido su aptitud para el
desempeno de lamisma. Sila valuacién de laincapacidad definitiva fuese de hasta el 15%, se pagara al
asegurado, en substitucion de la pensién, una incemnizacién equivalente atres anualidades de la que
le hubiese correspondido como pension.

Silavaluacion de laincapacidad definitiva fuese menoral 70%, el asegurado podra ser reubicado
como activo, en una actividad que no perjudigque su salud, percibiendo su mismo sueldo, con el
derecho a los aumentos de salario que hubieren,

IV.- Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera al incapacitado una
pension igual at sueldo basico que venia disfrutando el-asegurado y sobre el cual hubiere pagado las
cuotas y aportaciones correspondientes, cualquiera que fuere su edad y el tiempo quie hubiere estado
laborando.

V.- Al ser declarada una incapacidad permanente, parcial o total, se concedera la pension
respectiva con caracter provisional por un periodo de adaptacion de dos afos, En el transcurso de este
lapso el {nstituto podra ordenary, por su parte, el afectadotendrd derecho a solicitar, la revisién de la
incapacidad con el fin de aumentar o disminuir segin sea el caso, ia cuantia de la pension,
Transcurrido et periodo de adaptacion, la pensidn se considerara definitivay su revision podra hacerse
unavez al ano, salvo que existan pruebas de un cambio substancial a ias condiciones de incapacidad.

Elincapacitado estara obligado en todo tiempo a someterse a los reconocimientos, tratamientos
y examenes meédicos gue determine el {nstituto:

ARTICULO 80.- Cuando el asegurado fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, los
familiares derechohabientes que indica esta Ley y en el orden que se establece, gozaran de una
pension equivalente al 100% del sueldo o sueldos basicos que estuviere percibiendo el asegurado en
el momento de ocurrir el fallecimiento.

ARTICULO 81.- Cuandofallezca un pensionista por incapacidad permanente, sea total o parcial,
se aplicaran las siguientes reglas:

I.- Si el fallecimiento se produce como consecuencia directa de lzincapacidad permanente total
o parcial, los familiares derechohabientes sefialados en esta Ley y en el orden gue ia misma establece,
continuaran percibiendo la pensidn que recibia el pensionista.

I1.- Si la muerte es originada por causas ajenas a la incapacidad, pero el pensionista con
incapacidad totai permanente habia laborado en una Dependencia cuando menos durante diez afios,
los familiares derechohabientes en el orden establecido por esta Ley, continuaran percibiendo la
pension conforme al articule 129,
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111.- En los demas casos, si la muerte es originada por causas ajenas a la incapacidad, solo se
entregara a los familiares derechohabientes, en el orden que esta Ley establece, como (nica
prestacion, el importe de 6 meses de la pensidn disfrutada por el pensionista.

ARTICULD 82.- Para el disfrute de la pension derivada de este capitulo, entre los familiares
derechohabientes, se estara a lo dispuesto en los articulos 123, 124 y 125.

ARTICULO 83.- Para los efectos de este capitulo, las Dependencias deberan avisar al Instituto la
realizacion del accidente de trabajo dentro de los 3 dias siguientes. El asegurado, su representante
legal o sus familiares derechohabientes también podran dar el aviso de referencia, asi como el de
presuncion de la existencia de una enfermedad de trabajo. La omision de este aviso dentro del plazo
senalado coloca al funcionario obligado de hacerlo en situacion de ser sancionado conforme a lo
establecido en los articulos 173, 174 y 175 de esta Ley, sin perjuicio de hacerse acreedor a las
sanciones penales correspondientes. En este caso recaerd sobre la Dependencia correspondiente, la
obligacién de cubrir los dafnos y perjuicios que se ocasionen al Instituto. La falta de este aviso en
ningan caso producird perjuicio al asegurado o a sus familiares derechohabientes.

ARTICULQ 84.- No se consideraran riesgos de trabajo:

[.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

[I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin psicotropico,
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcidn médica del Instituto para su uso y que el

trabajador, con anterioridad al accidente, hub’ere puesto el hecho en conocimiento de su superior,
presentandole ademas la prescripcion suscrita por el médico;

ll.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de acuerdo con otra
persona;

V.- Si la incapacidad es resultado de alguna rifia provocada por el mismo trabajador;

V.- Si la lesién o incapacidad es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador;

VI.- Si la lesion o la muerte se producen como resultado de un intento de suicidio.
ARTICULOQ 85.- Si el riesgo ocurre dentro de 10s casos previstos en el articulo anterior y produce
la incapacidad total permanente o la muerte del asegurado, el incapacitado o sus familiares

derechohabientes, no gozaran las prestaciones sefaladas en este capitulo.

ARTICULO 86.- Las Dependencias quedan obligadas a observar las recomendaciones que el
Instituto les formule sobre higiene y prevencion de riesgos de trabajo y a coadyuvar con el mismo en
su cumplimiento.
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CAPITULO NOVENO

DE LOS SEGUROS DE PENSION POR JUBILACION, VEJEZ, INVALIDEZ, VIUDEZ,
ORFANDAD Y ASCENDIENTES.

SECCION PRIMERA.

GENERALIDADES.

ARTICULO 87.- El derecho a las pensiones nace cuando el asegurado o sus familiares
derechohabientes se encuentren en 10s supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos
gue la misma senala

ARTICULO 88.- El expediente debera quedar integrado en un plazo maximo de ciento veinte
dias, contados a partir de que el Instituto reciba la solicitud, transcurrido ef cual, se otorgara la pensién
en un lapso de treinta dias.

Stenios términos senalados en et parrafo anterior no se integra et expediente y no se ha otorgado
la pensién, se procedera en la siguiente forma:

a).- El Instituto estara obligado a efectuar el pago del 75% de la pension probable al solicitante
que estuviere separado definitivamente dei servicio.

b}.- La pension provisional se cubrira en los términos indicados hasta la fechaen que se otorgue la
definitiva, sin perjuicto de que transcurridos dos afos se revise el caso para determinarlo que proceda.

En el caso de tos anteriores apartados, ademas se fincaran las responsabilidades en que hubieren
incurrido los funcionarios o empleados que estan obligados en los términos de este precepto.

ARTICULO 89.- Todas las pensiones a que se refiere esta ley, se otorgaran como pension
mensual.

ARTICULO 90.- Cuando un asegurado a quien se haya determinado una pension siga en servicio,
sin haberla disfrutado, podra renunciar a ella y obtener otra, de acuerdo con las cuotas y aportaciones
cubiertas, y el tiempo de servicios prestados con posterioridad.

Cuande un pensionista reingrese al servicio activo, no podra renunciar a la pension que le
hubiere sido concedida para solicitar y obtener otra nueva, salvo el caso de inhabilitados que
quedaren aptos para elservicioo, cuando el pensionista que reingrese al servicio fabore pormasde 15
anos y cumpla con las disposiciones de esta Ley, originando el derecho a una nueva pension, En ese
caso podra optar por la pensidn que ya tenia concedida o la nueva generada.

ARTICULC 91.- Es compatible la percepcion delimporte de dos o mas pensiones que provengan
de fuentes distintas que ha generado derechos propios.

ARTICULQO 92.- Esincompatible la percepcion de una pension por jubilacion, vejez o invalidez,
con el desemperio de cualquier cargo, empleo o comisién remunerados por las Dependencias,
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siempre que tales cargos y empleos impliquen laincorporacion al régimen de esta Ley. Los interesados
podran gozar nuevamente de la pensién, cuando desaparezca la incompatibilidad. El infractor a la
disposicion antes expresada, estara obligado a reintegrar las cantidades percibidas indebidamente en
el plazo que le sera fijado por el Instituto; pero que nunca sera menor al tiempo en que las hubiere
recibido, Desaparecida laincompatibilidad y reintegradas las cantidades indebidamente recibidas, el
asegurado puede volver a disfrutar de la pension otorgada. Si.no hiciese el reintegro enlos términos de
este articulo, perderd todo derecho a recibir una pensién.

Los asegurados quedan obligados a dar aviso inmediato al Instituto cuando acepten cargos o
comisiones a que se ha hecho referencia,

Quedan exceptuados de este precepto aquellos asegurados que percibiendo una pension por
incapacidad parcial permanente puedan desempefar un trabajo remunerado.

ARTICULQ 93.- Cuando un trabajador que acumule dos o mas empleos, solicite algin seguro
gue motive el pago de una pension, el Instituto podra verificar si se encuentran en situacion de
incompatibilidad, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos.

ARTICULO 94.- Laedad y el parentesco de los trabajadores y sus derechohabientes se acreditara
ante el Instituto en los términos de la legislacion civil. El concubinato y la dependencia economica se
acreditaran mediante la documentacién e informes que requiera el Instituto y por los medios propios
de averiguacion, y los demas de tipo administrativo o judicial.

ARTICULO 95 .- El Instituto podra ordenar en cualquier tiempo la verificacion de la autenticidad
de los documentos y la justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder
cualquiera de las pensiones originadas por los seguros comprendidos en esta ley. Cuando se
descubriese que son falsos, el Instituto con audiencia del interesado, procedera a la respectiva
+revision y en su caso, anulara el otorgam'iento de los mismos, sin perjuicio de las acciones
correspondientes.

ARTICULO 96.- Para que un asegurado pueda disfrutar la pensioén concedida, debera cubrir
previamente al Instituto los adeudos que tuviese con el mismo, por concepto de las cuotas a que se
refiere la fraccién It del asticulo 22. En caso de fallecimiento del asegurado, sus familiates
derechohabientes tendran igual obligacién. Los adeudos que al transmitirse una pension a los
familiares derechohabientes, tuviese el asegurado o el pensionista, seran cubiertos por los mismos en
los plazos que se convengan con el Instituto, excepto cuando proceda la cancelacion de adeudo de
préstamo hipotecario o de corto plazo.

ARTICULO 97.- Es nula toda enajenacion cesion o gravamen de los seguros gue esta Ley
establece. Las pensiones devengadas o futuras seran inembargables y s6lo podréan ser afectadas para
hacer efectiva la obligacién de ministrar alimentos por mandato judicial o para exigir el pago de
adeudos con el Instituto con motivo de la aplicacion de esta Ley, 0 que la voluntad del asegurado o
derechohabientes conste fehacientemente en un documento legal.

ARTICULO 98.- Alos asegurados que tengan derecho a la pension por jubilacion, vejez, invalidez
oincapacidad se les otorgara solamente una de ellas, a sus eleccion, salvo la excepcién aque se refiere
la parte final del articulo 92,

ARTICULO 99.- Si un pensionista desaparece de su domicilio por mas de un mes sin que se
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tengan noticias de su paradero, los familiares con derecho a la transmisién de la pension, disfrutaran
de la misma en los términos del articulo 129 con caracter provisional, y previa la solicitud respectiva,
bastando para ello que se compruebe el parentezco y la desaparicion del pensionista, sin que sea
necesario promgver diligencias formales de ausencia. Si posteriormente y en cualquier tiempo el
pensionista se presentase, tendrd derecho a disfrutar él mismo, de su pension, a partir de la fecha en
que se presente y, a recibir las diferencias entre el importe original de la misma y aquel que hubiese
sido entregado a sus familiares. Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionista, la transmision
sera definitiva.

ARTICULO 100.- El computo de los afos de servicios se hara considerando, por una sola vez, ¢l
tiempo durante el cual haya tenido el asegurado el caracter de trabajador, ain cuando hubiere
desempenado dos 0 mas empleos. En este c()mp'uto, no se considerara el tiempo de servicios
prestados con caracter mifitar efectivo asimilado.

ARTICULO 101.- Todo pensionista estara obligado semestralmente a presentarse ante el
Instituto a pasar revista de supervivencia, para conservar sus derechos vigentes.-Cuando se trate de
imposibilitados, el instituto proveera la forma de acreditar 1a supervivencia.

ARTICULO 102 .- Para calcular el monto de las cantidades que correspodan a pensiones a que se
refiere esta Ley, se han hecho dos distinciones. Paralos asegurados que laboren como trabajadores de
base, se tomara el dltimo sueldo basico mensual devengado en su plaza con nombramiento definitivo.
Para los asegurados con nombramiento de trabajadores de confianza o a lista de raya, el sueldo
regulador se entendera como el promedio del sueldo basico disfrutado en los tres afos inmediatos
cotizados al Instituto, anteriores a la fecha de la solicitud de la pensién. Dicho promedio se
establecera coma la suma de los sueldos mensuales percibidos durante los Gitimos 36 meses de
trabajo dividida entre 36.

ARTICULO 103.- Si ia pension solicitada corresponde a un trabajador de base que durante el
ultimo ano ocupod una plaza de confianza, él mismo, o en su caso, los familiares derechohabientes del
fallecido, con derecho a reciamar, podran seleccionara su conveniencia, entre el sueldo regulador y el
Gltimo sueldo de su plaza con nombramiento definitivo a que se refiere el Articulo 102.

ARTICULQO 104.- La pension que se conceda con cargo al Instituto paralos seguros de jubilacion,
vejez, invalidez e incapacidad total y permanente, en ningan caso podra ser inferior al monto mensual
que establezca [a Junta Directiva como pensién minima, ni podra exceder al 100% de pensién que
resultaria con el Articulo 110, aln en el caso de aplicacién de otras leyes, ni de la pensiéon maxima
también aprobada por la Junta Directiva.

La pension minima se fija con el movimiento del salarioc minimo. Su importe serd del 50% del
salario minimo general, vigente en la region donde el asegurado haya prestado sus ditimos afos de
servicios y pension maxima se fija en la cantidad mas elevada que indiquen los tabuladores de sueldos
para los trabajadores de base, incluyendo sueldos, sobresueldos y compensaciones.

Las pensiones por viudez, orfandad y ascendientes conservaran su proporcién sobre la pensidn
minima en cuenta la suma de las pensiones individuales,

ARTICULO 105.- El Instituto concedera a los pensionistas por el concepto de aguinaldo anual, ef
equivalente a lo que Gobierno del Estado otorgue a los trabajadores de base asegurados.

24



ARTICULO 106.- Los montos de las pensiones que conceda el Instituto, sinimportar que sean de
jubilacién, vejez, invalidez, incapacidad, viudez, orfandad y ascendientes, se aumentaran al misme
tiempo en que se incrementen los sueidos de los trabajadores asegurados por e! Instituto.

En el caso de las pensiones por viudez, orfandad y ascendientes, para aplicar el aumento
correspondiente, deberan sumarse antes las pensiones individuales,

ARTICULO 107.- Cuando por disposicion de otras ieyes que deban aplicarse concomitantemen-
te con la presente, se establezcan beneficios superidres a favor de tos asegurados a sus familiares
derechohabientes, computandosele aquéllos mayor nimero de anos de servicios o tomando como
base un sueldo superior para la determinacion de la pension, el pago de las diferencias favorables al
asegurado, sera por cuenta del Gobierno del Estado y organismos publicos incorporados, a cuyo
cargo determinen dichas leyes esas diferencias. Sin embargo para que puedan otorgarse estos
beneficios complementarios a los asegurados, se requerird que previamente hayan cumplido con los
requisitos de tiempo de cotizacion, edad y demas que la Ley senala para tener derecho a los Seguroes.

SECCION SEGUNDA

DE LA PENSION POR JUBILACION.

ARTICULQ 108.- Tienen derecho al seguro de pensidn por jubilacion, los asegurados cualquiera
que sea su edad y con 30 aios 0 mas de servicios e igual tiempo de contribucidn al Instituto.

Lajubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivatente al 100% del sueldo reguladorsise
trata de asegurados que faboran como trabajadores de confianza o a lista de raya, y del 100% del
ultimo sueldo, si los aseguradces son trabajadores de base, tal como indica el articulo 102. Su pensién
comenzara a partir det dia siguiente de aquel en que el asegurado hubiese distrutado el Gltimo sueldo,
por haber causado baja.

SECCION TERCERA

DE LA PENSION POR VEJEZ.

ARTICULO 109.- Tienen derecho al seguro de pensidn por vejez tos asegurados que habiendo
cumplido 55 anos de edad, tuviesen como minimo guince anos de servicios e igual tiempo de
contribucion al Instituto.

ARTICULO 110.- El monto de la pension se calculara aplicando el porciento que indica la tabla
siguiente al sueldo reguiador, si se trata de asegurados que laboran como trabajadores de ¢onfianza o
a lista de raya v, el Oitimo sueldo, si son trabajadores de base,

15 afos de servicios cotizados 47%
16 anos de sesvicios cotizados 48.5%
17 anos de servicios cotizados 50%
18 anos de servicios cotizados 51.5%
19 anos ce servicios cotizados 53%
20 anos de servicios cotizados 54.5%
21 anos de servicios cotizados 56%
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22 anos de serviclos cotizados &0%

23 anos de servicios cotizados 65%
24 ahos de servicios cotizados 70%
25 anos de servicios cotizados 75%
26 ahos de servicios cotizados B80%
27 ahos de servicios cotizados 85%
28 anos de servicios cotizados 90%
29 anos de servicios cotizados 95%
30 anos de servicios cotizados 100%

El derechoal pago de la pension del seguro por vejez, comenzara a partirdel diasiguiente aaqué|
en que el asegurado hubiese percibido el Gitimo por haber causado baja.

ARTICULO 111.- El asegurado que se separe del servicio después de haber contribuido cuando
menos 15 2n0s al Instituto, dejard en éste, la totalidad de ias cuotas, a efecto de que al cumplir la edad
requerida para el seguro por vejez, se le otorgue la pension a que tuviese derecho, 5i falleciera antes
de cumplir los 55 anos de edad, a sus familiares derechohabientes se les otorgara la pension en los
términos de esta Ley.

SECCION CUARTA
DE LA PENSION POR INVALIDEZ.

ARTICULO 112.- El seguro ce pension por invalidez se otorgaré a los asegurados cualquiera que
fuere su edad, que se inhabiliten fisica o mentalmente, por causas ajenas al desempero de su cargo o
empleo, si hubiesen contribuido a! Instituto cuando menos durante 10 anos, sise trata de asegurados
que laboran como trabajadores de confianza ¢ a lista de raya, y si son asegurados que sean
trabajadores de base, solamente se necesitara que hayan contribuido, cuando menos, durante seis
meses en plaza de nombramiento definitivo.

ARTICULO 113.- Existira invalidez cuando ef asegurado se halle impasibilitado para procurarse,
mediante un trabajo proporcionado a su capacidad, formacién educativa y ocupacion anterior, una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de la remuneracion habitual que en la misma region
reciba un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y formacion educacional.

ARTICULO 114.- Elderecho al pago de esta pension por invalidez comenzara a partirde fafecha
en que el asegurado cause baja del empleo motivada por la inhabilitacion.

ARTICULO 115.- Para los asegurados que laboran como trabajadores de confianza o a lista de
raya, el monto de la pension se determinara aplicando el sueldo regulador a ios porcientos que se
indican en seguida:

10 anos ae servicios cotizados 40%
11 anos de servicios cotizados 41%
12 anos de servicios cotizados 42.5%
13 afos de servicios cotizados 44%
14 anos de servicios cotizados 45.5%
15 anos de servicios cotizados 47%
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De los 15 anos en adelante, se aplicara {a tabla def Articulo 110,

ARTICULO 116.- Para los asegurados que {aboren como trabajadores de base, €l manto de ia
nensién sera igual al sueldo basico que tiene el asegurado en su plaza con nombramiento definitivo,
pero ademds, tendra derecho a gozar de los aumentos subsecuentes que seAalaal Articulo 106, en'la
forma que sigue.

Del 100% de los aumentos aprobados por la Junta Directiva, a que tienen derecho los
pensionistas al aplicar el Acticulo 106, porgque al personal activo se le incrementaron sus sueldos, a los
pensionados por invaiidez se les concederan aumentos en proporcion a sus aios de servicios
cotizados al Instituto.

Menos de 10 afos de servicios cotizados 25% del aumento
10 afios de servictas cotizados 40%
11 anos de servicios cotizados 41%
12 afos de servicios cotizados 42.5%
13 ahos de setvicias cotizados 44%
14 ahos de servicios cotizados 45.5%
15 afnos de setvicios cotizados 47 %

De jos 15 anos de servicios cotizados en adelante, se aplicara la tabla que indica el Articulo 110.
ARTICULO 117.- No se concedera ia pension de invalidez:

).- Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u
originado por algin delito cometido por &l mismo.

.- Cuando el estado de invalidez sea anterior al nombramiento del asegurado como trabajador.

ARTICLLO 118.- El otorgamiento de {a pension de invalidez queda sujeto a la satisfaccion de los
siguientes requisitos:

I.- Solicitud del asegurado, de sus familiares derechohabientes, o de sus representantes iegales;

ii.- Dictamen de uno o mas médicos o técnicos designados por el instituto, gue certifiquen f{a
existencia del estado de invalidez. Si el afectado no estuviere de acuerdo con el dictamen del
Tnstituto, él o sus representantes podran designar médicos particulares para gque dictaminen. En caso
de desacuerdo entre ambos dictamenes, el Instituto propondré al afectado una terna preferentemen-
te de especialistas de notorio prestigio profesional, que no sean trabajadores del Instituto, para aue
entre ellos elija uno, quien dictaminara en forma definitiva, en (a inteligencia de que unavez hechala
eleccion por el asegurado, del tercero en discordia, el dictamen de éste sera inapelable vy por tanto
obligatorio para el interesado y para el instituto.

ARTICULO 119.- Los asegurados gue soliciten ia pension por invalidez y los pensionistas por la
misma causa, estan obligados a someterse a los reconocimientas y tratamientos que el Instituto tes
prescriba y proporcione y en caso de no hacerlo, no se {es tramitara su sclicitud o se tes suspendera el.
goce de la pension,

ARTICULO 120.- La pension de irvalidez y la tramitacion de ia misma se suspendera:
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I.- Cuando el asegurado o solicitante esté desempenando cargo o empleo en alguna de ias
Dependencias sujetas a la aplicacion de esta Ley.

.- En el caso de que el asegurado o solicitante se niegue injustificadamente a someterse a las
investigaciones que en cualguier tiempo ordene el Instituto se practiquen, o se resista a las medidas
preventivas o curativas a que debe sujetarse, salvo que se trate de una persona afectada de sus
facultades mentales. El pago dela pension o tramitacion de la solicitud se reanudara a partirde lafeche
en que el asegurado se sometaal tratamiento medico, sin que haya tugar, en el primer caso, al reintegro
de las prestaciones que dejé de percibir durante el iempo que durd la suspension.

ARTICULO 121.- La pensidn de invalidez sera revocada cuando el asegurado recupere su
capacidad para el servicio, en tal caso la Dependencia en que hubiere prestado sus servicios el
asegurado recuperado, tendra la obligacién de restituiric en su empleo, si de nuevo es apto para el
‘mismo 0, en Caso contrario, asignarle un trabajo que pueda desempenar, debiendo ser cuando menos
de un sueldo y categoria equivalentes a los que disfrutaba al acontecer la invalidez.

St el asegurado no aceptare reingresar al servicio en tales condiciones o bien estuviese
desempenando cualquier trabajo remunerado, le serd revocada {a pension.

Sielasegurado no fuese restituidoa su empleoc o no se le asignara ofro en los términos del parrafo
anterior, por causa imputable a la Dependencia en que hubiese prestado sus servicios, seguira
percibiendo la pension.

SECCION QUINTA
DE LA PENSION POR VIUDEZ, DE ORFANDAD

Y DE ASCENDIENTES,

ARTICULO 122.- La muerte del asegurado por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su
edad, y siempre gue hubiera contribuide al instituto cuando menos durante diez afos, asi comolade
un pensionista por jubilacion, vejez o invalidez, daran origen a las pensiones de viudez y orfandad o
pensiones a los asciendientes en su caso, segin (o previene esta Ley, a excepcidn de{ pensionista por
invatidez por riesgo no profesional, que se le haya fincado la pension conforme al articulo 116.

ARTICULO 123.- El calculo del monto de la pension por fallecimiento de un asegurade o de ur
pensionsita se efectuara de acuerdo a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 124.- El derecho al pago de esta pensidn se iniciara a partir de! dia siguiente de la
muerte del asegurado,

ARTICULO 125.- El orden para obtener las pensiones a que se refiere este Capitulo sera ¢!
siguiente:

1.- La cdnyuge supérstite e hijos solteros menores de 18 afos y mayores de esa edad si se acredita
su incapacidad fisica o mental, ya sean legitimos, reconocidos o adoptivos.

H.- A falta de la conyuge supérstite, la concubina siempre que hubiese tenido hijos con ella el
asegurado o pensionista o vivido en su compania durante cinco afos que precedieron a su muerte v

28



ambos hayan estado libres de matrimonio durante el concubinato.
St al morir el trabajador tuviese varias concubinas ninguna tendra derecho a pension,

I11.- Al cdnyuge supérstite siempre que a la muerte de la esposa asegurada o pensionada, fuere
mayor de 55 afios y no tuviere forma de disponer de recursos economicas, o bien cuando siendo
menor de esa edad no tuviere bienes de fortuna, estuviere incapacitado para trabajar o hubiese
dependido economicamente de ella. Los anteriores extremos deberan acreditarse a satisfaccion del
[netituto.

1V.- A falta de conyuge, hijos 0 concubina, la pension se entregard a los asciendientes, en caso de
que hubiesen dependido econdmicamente del asegurado o pensionista, durante los cinco afos
anteriores a su muerte,

ARTICULO 126.- Los hijos invélidos del trabajador o pensionista, para que puedan percibir el
pago de la pensién por orfandad, estardn obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos
que el Instituto les prescriba y proporcione, y a las investigaciones que en cualquier tiempo éste
ordene para tos efectos de determinar su estado de invalidez, haciéndose acreedores en caso
contrario, a la suspension de la pension.

ARTICULO 127.- Sélo se pagara la pension motivada por faliecimiento a la viuda o ala concubina
mientras no contraiga nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio recibirdn como Gnica
Oltima prestacion el importe de seis meses de la pension que hubiera disfrutado alguna de ellas.

ARTICULO 128.- La divorciada no tendra derecho al seguro por faltecimiento de quien haya sido
su conyuge, a menos que a la muerte del marido éste estuviese pagandole pension alimenticia por
condena judicial y siempre que no existan viuda, hijos, concubina y ascendientes con derecho a la
misma. Cuando la divorciada disfrutase de {a pension en los términos de este articulo, perdera dicho
derecho si contrae nuevas nupcias, si viviese en concubirato o si no viviese honestamente, previa
declaracion judicial correspondiente.

ARTICULO 129.- El monto de la pension se establece como un porcentaje de {a pension que
recibia el jubilado o pensionado al fallecer, o bien, se determina como un porcentaje de la pension
aue ie hubiera correspondido al asegurado fallecido, si al memento de! suceso, hubiera aplicado sus
derechos de jubilacion o pension, por sus ainos de servicios cotizados al Instituto, de acuerdo al
articulo 115,

Durante el primerano de concesidn de la pension, sumonto sera del 100% ce la cantidad original
citada en el parrafo anterior, sin embargo, ésta se disminuira en un 10% anual hasta permanecerenun
50%, si el nimero de familiares derechohabientes se va reduciendo, ya sea porque ka viuda no cumple
con las condicionesdelarticulo 127 o porque fos huérfanos o ascendientes dejaran de tenerderecho a
recibir tal pension, de acuerdo a los 1érminos de la Ley.

I.- Mientras el nimero de famitiares derechohabientes sean ¢ auedaran seis 0 mas personas, la
pension se consérvara en el 100% de la cantidad original.

[1.- Mientras sean o quedaren cinco familiares derechohabientes, a par:ir de ese momento, se
dismiruira 1a pension en un 0% anual, para permanecer en un 90% de fa cantidad origina .
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[l.- Mientras sea o quedaren cuatre familiares derechohabientes, a partir de ese momento, se
disminuird la pensién en un 10% anual, para quedar en un 80% de la cantidad original.

IV.- Mientras sean o guedaren tres familiares derechohabientes, a oartir de ese momento, se
disminuird la pension en un 10% anual, para permanecer en un 70%.

V- Mientras sean o quedaren dos familiares derechohabientes, a partir de este momento, se
disminuira ia pensién en un 10% anual, para quedar en un 60%.

V1.- Mientras sca o cuedare un familiar derecho habiente, a partir de ese momento, 1a pension se
disminuird en un 10% anual. para permanecer en un 50%.

De Ja suma total de las pensiones individuales de los familiares derechohabientes, aun
tratandose de las minimas, et 50% sera para la cényuge o concubinag, si es el caso, y el resto se dividira
en vartes iguales en tre los demas.

CAPITULO DECIMO
DE LOS GASTOS DE SEPELIO DE LOS PENSIONISTAS

Y DE LA SEPARACION DEL SERVICIO.

ARTICULC 130.- Cuanco fallezca un pensionista, a excepcion de aquél gue se haya pensionado
conforme al articuto 116, el Instituto entregara a sus deudos o a las personas que se hubiesen hecho
cargo de la inhumacion, el importe del sepelio, a razon de cinco veces la pension minima mensual,
Esto se hara por concepto de gastos de funerales, sin mas tramites que la presentacion del certificado
de defuncion v la factura de los gastos.

$i no existiesen parientes o personas que se encarguen de lainhumacion, el Institutoio hara, oen
su caso, el pagador correspondiente, quien se limitara ai importe senalado en el parrafo anterior y a
reserva de cue el Instituto {e reembolse los gastos.

ARTICULO 131.- Al asegurado que fallezca o se separe definitivamente del servicio como
trabajador, sin tener derecho ala pension porvejezoinvalideg, el Institutole entregard a sus familiares
derechohabientes o a él mismo, el importe de un pago Gnico por separacidn delservicio equivalentea:

.- La cantidad que resulte de aplicar el porcentaje establecido en la fraccion tt delarticulo 22, en
el momento de la baja cel asegurado, sobre los sueldos sujetos a descuentos percibidos desde su
ingreso, si tuviere de uno a cuatro aros ce servicios cotizados.

.- La cantidad que resulte de aplicar el porcentaje establecidoenlafraccion li delarticulo 22, en
el momento de la baja del esegurado, sobre los sueldos sujetos a descuentos percibidos desde su
ingreso, mas un mes de sueldo basico, su tuviere de cinco a nueve afos ae servicios cotizados.

I1.- La cantidad que resu.te de apiicar el porcentaje establecido en la fraccion |l del articulo 22 en

el momento de la baja del asegurado, sobre los sueldos sujetos a descuentos percibidos desae su
ingreso, mas dos meses de sueldo basico, si tuviere de diez a catorce anos de cotizaciones.
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ARTICULO 132.- Solo podra afectarse el seguro a que se refiere ef articulo anterior, en los
siguientes casos:

h.- Si el asegurado tuviese algun adeudo debidamente comprobado con el Instituto.

I1.- Cuando al asegurado se le impute |la comision de atglin delito con motivo del desempeio de
su Cargo y que entrane responsabilidad econdmica contra las finanzas del Estado. En este caso sé
retendra el total del seguro hasta que los tribunates dicten fallo absolutorio. 51 el asegurado estuviere
caucionado por algin fondo de garantia, operara este en primer término.

ARTICULO 133.- El asegurado que esté en servicia y anteriormente hubiere recibido el pago
Gnico por separacion voluntaria podrd reintegrar al instituto, las cantidades recibidas mds sus
intereses, mismos que se calcularan a interés compuesto con la tasa de interés vigente aprobada para
los préstamos a corto plazo. Después de este reintegro el periodo comprendido por ellos ie sera
computado para efectos de pension. Al solicitar este reintegro el asegurado, de acuerdo a los
reglamentos, tiene derecho y prioridad de adguirir un préstamo a corto plazo, para saldar su adeudo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA PRESCRIPCION.

ARTICULO 134.- El derecho al otorgamiento de una pensién es imprescriptible.

ARTICULO 135.- Las pensiones otorgadas y no cobradas, el ‘mporte del pago unico por
separacion del servicio y cualquiera prestacion en dinero a cargo del Instituto que no se reclame
dentro de los tres anos siguientes a fa fécha en que hubieren sido exigibles, prescribirdn a favor del
Instifuto,

ARTICULO 136.- Los créditos respecto de los cuales el Instituto tenga el caricter de acreedor,

cualguiera que seasu especie, prescribiran en diez aios, a contar de lafecna en que el propio Instituto
pueda conforme a la Ley, ejercitar sus derecnos.

ARTICULOC 137 .- Las obligaciones que en favor del Instituto sefiale 1a presente Leya carge de jas
Dependencias prescribirdn en el plazo de diez anes, contados a partir de la fecha que sean exigibles.

La prescripcion se interrumpird por cualquier gestion de cobro.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO,

DE LAS FUNCIONES

ARTICULG 138.- El Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
tendra las siguientes funciones:

I.- Otorgar y administrar los diversos seguros y servicios a su cargo.

.- Vigilar la concentracién de las cuolas, aportaciones y demas recursos del Instituto.
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I11.- Satisfacer las prestaciones a su cargo.

V.- Invertir los fondos de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

V.- Realizar toda clase de actos juridicos y ceiebrar los contratos que requiera el servicio.
V1.- Adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de sus fines.

VIIL.- Establecer las prestaciones vy servicios sociales, asi como desarrollar ios servicios sefalados
en las fracciones | a XV del articulo 7.

VIIl.- Organizar sus dependencias y fijar la estructura y funcionamiento de las mismas.

IX.- Expedir los reglamentos para la debida prestacion de 1os seguros y servicios y de su organizacion
interna.

X.- Difundir conocimientos y practicas de la Seguridad Social,
Xl.- Realizar actos de fideicomiso conforme a las disposiciones apiicables.
X11.- Conoceryresolver sobre jos planes habitacionales del Instituto en los términos de esta Ley.

X1lI.- Las demas que confiere esta Ley y sus reglamentos,

SECCION SEGUNDA,

ORGANIZACION DEL INSTITUTO.
ARTICULO 139.- Los organos de gobierno del Instituto seran;
l.- La Junta Directiva.

ll.- El Director General,

ARTICULO 140.- La Junta Directiva se compondra de cinco consejeros, el primero designado
directamente por el C. Gobernador del Estado con el cargo expreso de Director General dei Instituto;
uno nombrado por la Secretaria de Finanzas; uno nombrado por la Oficialia Mayor; uno designado por
el Sindicato de Burocratas y otro nombrado por la Seccion 40 del S.N.T.E. El Director General fungira
como Presidente de la junta.

ARTICULO 141.- Los consejeros de la Junta Directiva no podran prestar al mismo tiempo sus
servicios como empleados o funcionarios del Instituto, salvo lo previsto en el articulo anterior, por lo
que se refiere al Director General.

ARTICULO T142.- Los consejeros de la Junta Directiva duraran en sus funciones por todo el
tiempo que subsista su designacion. Sus nombramientos podran ser revocados por quienes {os hayan
designado.
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ARTICULO 143.- Por cada consejero propietario de la Junta Directiva, excepcion hecha del
Director General, se nombrara un suplente, el cual.lo substituira en sus faltas temporales, en ‘os
términos del reglamento respectivo.

ARTICULD 144.- Para ser consejero de |a Junta Directiva se requiere:

I.- Ser ciudadano chizpaneco en pleno ejercicio de sus derechos.

Il.- No estar desempefnando cargo alguno de eleccién popular o sindical.

111.- Ser de reconocida competencia y honorabilidad.

ARTICULO 145.- Los consejeros de la Junta Directiva percibiran los emolumentos que fije la
Junta. Los suplentes no percibiran remuneracion mientras no entren en funciones.

ARTICULO 146.- Corresponde a la junta Directiva:
|.- Programar las operaciones y servicios del Instituto.
11.- Decidir fas inversiones del Instituto.

[11.- Dictar los acuerdos que resulten necesarios para satisfacer las prestaciones establecidas en
esta Ley.

IV.- Conceder, negar, suspender, modificar y anular las perisiones, en los términos de esta Ley.

V.- Aprobar y poner en vigor todos los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del
Instituto.

VI.- Conceder licencias a sus propios miembros.

VIl.- Examinar y en su caso aprobar, dentro de los uitimos tres meses del afio, los estados
financieros, contables y actuariales, del dltimo ejercicio.

VIIL.- Determinar las sumas que se asignaran al financiamiento de programas de casas-habitacion
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los asegurados y los que se aplicarn a fa adquisicion,
construccion, reparacién o mejoras de dichas casas.

IX- Establecer las medidas y tomar los acuerdos que correspondan para la organizacion,
planeacion y funcionamiento de tos sistemas habitacionales de! Instituto.

X.- Cada tres anos, la Junta Directiva conocera para su aprobacién o modificacion, la valuacion
actuarial que presente el Director General,

Xl.- Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de reformas a esta Ley por conducto del
Director General,

Xil.- En general, realizar todos aquelios actos y operaciones autorizadas por esta Ley, para la
mejor administracion o gobierno del Institutc.
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ARTICULO 147.- La Junta Directiva celebraré las sesiones que sean ngcesarias para la debida
marcha del Irnstituto, debiendo ser presididas por el Director del mismo. Las sesiones seran validas con
la asistencia por o menos de cuatro consejeros,

ARTICULO 148.- Las votaciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los
consejeros presentes. Solo en caso de empate el Presidente o quien haga sus veces tendra voto .

calidad.

ARTICULO 149.- A faita del Presidente de ia Junta, las sesiones seran presididas por uno de [os
representantes del Estado que se elija por los presentes,

ARTICULO 150.- Los acuerdos de fa Junta Directiva por los cuales se concedan y modifiquen ias
pensiones a que esta Ley se refiere, seran sancionados por el C. Gobemador del Estado. Las demas
resoluciones de la Junta Directiva que nieguen, suspendan, revoquen o anulen las pensiones, que
afecten intereses particulares, se recurriran ante la misma, dentro de los 15 dias siguientes de que se
haya tenido conocimiento de la resolucion.

ARTICULO 151.- El Director General del Instituto tendra las obligaciones y facultades siguientes:

l.- Representar al Instituto y a la Junta Directiva, y ejecutar los acuerdos de la Junta,

Il.- Presentar cada afo a la Jurta un informe pormenorizado del estado del Instituto.

.- Someterala decision de lajunta todas aquellas cuestiones que sean de la competenciadela
misma,

IV.- Firmar las escrituras pablicas y titulos de crédito en que el Instituto intervenga. Esta facultad
podra delegarse mediante acuerdo expreso dictado por la Junta Directiva.

V.- Representar al Instituto en toda gestion judicial, extrajudicial y administrativa, sin perjuicio de
los poderes otorgados al efecto.

Vi.- Resolver bajo suinmediata y directa responsabilidad asuntos urgentes de la competencia de
la Junta, a reserva de dar cuenta a la misma a la brevedad posible.

VIl.- Formular v presentar para discusion y aprobacidén de la Junta, los Estados Financieros
contablesy actuariales del Ultimo Ejercicio, presupuesta de ingresos y egresos, y el plan de labores del

Instituto correspondiente a cada ejercicio anual.

VIt~ Llevar la firma del Instituto, sin perjuicio de la delegacion de facultades que paratal efecto
fueren necesarias.

iIX.- Conferir poderes generales o especiales.

X.- Formular el Calendario Oficial del Instituto y autcrizar en casos extraordinarios la suspension
de labores,

Xl.- Nombrar y remaover al personal de base y de confianza del Instituto.
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X1l.- Otorgar gratificaciones y recompensas a los funcionarios y empleados del instituto,
XN1.- Conceder licencia al personal en las términos de las leyes cotrespondientes.

XIV.- Vigilar las labores de! personal, exigiendo su debido.cumplimiento e imponer a los
trabajadores de!l Instituto las correcciones disciplinasias procedentes.

XV.- Someter a la consideracion de la Junta las reformas o adiciones que considere pertinentes a
los reglamentos def (nstituto.

XVl.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros de fa funta Directiva
cuando proceda o a su juicio existan razones suficientes o cuando lo solicite una de tas Representa-
ciones de (a misma Junta.

XVii.- Todas las demas que le fijen los reglamentos o le otorgue fa junta Directiva.

ARTICULO 152.- Para el mejor funcionamiento del Instituto, la Junta Directiva a propuesta de}
Directar General, designara los funcionarios que sean necesarios de acuerdo con los requerimientos
del propio Instituto,

ARTICULO 153.- A presupuesta del Director General, 1a junta Directiva determinara que
funcionario suplira al Director General en sus ausencias temporales.

ARTICULO 154.- Los trabajadores del Instituto quedan incorporadas al régimen de fa presente
ley, las refaciones de trabajo entre el propio instituto y su personal se regiran por fa Ley del Servicio
Civil del Gobierno de Chiapas.

CAPITULO DECIMO TERCERO.
DEL PATRIMONIO, RESERVAS E INVERSIONES DEL INSTITUTO.
SECCION PRIMERA.
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 155.- Ei Patrimonio del Instituto lo constituiran:

1.- Las propiedades, las posesiones, derechos y obligaciones que al entrar en vigor esta Ley
integren el patrimonio del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores dei Estado de Chiapas.

if.- Las cuotas de los asegurados y pensionistas, en los términos de esta Ley.
l1l.- Las aportaciones que hagan las Dependencias, en los términos de esta Ley.

IV.- El importe de los créditos e intereses a favor def instituto y a cargo de Jos asegurados de las
Dependencias.

V.- Los intereses, rentas, plusvafias y demas utilidades e intereses gue prescriben en favor del
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tnstituro.

VI.- El importe de los seguros, pagos, pensiones caidas e intereses que prescriban en favor del
Instituto.

Vil- El producto de las sanciones pecuniarias derivadas de fa aplicacion de esta Ley.
VIi.- Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor del Instituto.

IX.- Las muebles e inmuebles que el Gobierno del Estado y Organismos Pliblicos destinen y
entreguen para el servicio piblico que establece la presente Ley y en todas aquellas que adquiera o
respecto de las cuales tenga derechos posesorios o usufructuarios.

ARTICULQ 156.- Los asegurados contribuyentes no adquieren derecho alguno ni individual ni
colectivo al Patrimonio del Instituto, sino sdlo a disfrutar de los seguros y servicios que esta Ley
concede,

ARTICULO 157.- Los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Instituto gozaran de las
franquicias, prerrogativas y privilegios concedidos por la Ley,

Dichos bienes, asi como los actos y contratos en que intervenga e! tastituto estaran igualmente
exentos de toda clase de impuestos, derechos y aprovechamientos,

El Instituto se considerara de acreditada solvencia y en ningun caso estara obligado a constituir
depositos o fianzas legales.

ARTICULO 158 .- El Periddico Oficial del Gobterno del Estado de Chiapas hara gratuitamente las

publicaciones gue para el cumplimiento de los preceptos de esta Ley, de sus reglamentos, de los
acuerdos de la Junta Directiva y de los edictos judiciales que le envié el Director General.

SECCION SEGUNDA

DE LAS RESERVAS.

ARTICULO 159.-Para mantener el equilibrio financiero del Instituto, las prestaciones a que se
refiere el Articulo 7 descansaran en los siguientes regimenes:

I.- El régimen de presupuesto anual, servird de base para financiar el seguro de enfermedades no
profesionaies, de maternidad, y de medicina preventiva; asi como también, las prestaciones en
especie y en dinero con pago de corta duracion, que resultan del seguro de riesgos de trahajo.

IL.- Elrégimen de primas escalonadas, financiara las prestaciones sefialadas en las fracciones de
lalalaWVi, iX, X, ydela X!l ala XVi, del articulo 7; asi como también, las pensiones de incapacidad

permanente del seguro de riesgos de trabajo.

ARTICULO 160.- El Instituto constituira las reservas necesarias que garanticen su equilibrio
financiero,
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SECCION TERCERA

DE LAS INVERSIONES.

ARTICULO 161.- Las inversiones de! Instituto deberan hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquides, preiiriéndose en igualdad de circunstancias las que, ademas,
garanticen mayor utilidad social.

ARTICULO 162.- Las reservas técnicas se invertiran:

1.-En bonos o tituios emitidos por el Gobierno Federal, Estados, Distrito Federal, Municipios,
Instituciones nacionaies de crédita o entidades encargadas del manejo de servicios pablicos, siempre
gue se suieten a lo dispuesto en el articuto 165.

It.- En préstamos hipotecarios, que se regiran por las disposiciones de los capitulos respectivos
de esta Ley.

11}.- En préstamos a corto plazo, sujetos a las condiciones senaladas en esta Ley.

ARTICULO 163.- Las otras reservas se invertiran preferentemente en préstamas a corto plazoy
en valores de los consignados en la fraccion | del articulo 162 en acciones, bonas o titulos de
instituciones nacionales de crédito o acciones de sociedades mexicanas en ]os términos del articulo
165 y sin gue en ninglin caso esta ultima inversion exceda del 20% de estas reservas.

ARTICULO 164.- Todas las cantidades restantes gue resulten después de la inversiéon a gue se
refieren los articulos anteriores, estaran destinadas para incrementar las disponibilidades y las
inversiones permanentes, mediante la adquisicidén, construccidon o financiamiento de hospitales,
clinicas, maternidades, almacenes, farmacias, laboratorios, casas de reposo, tiendas, velatorios y
demas muebles € inmuebles propios para los fines del instituto.

ARTICULO 165.-Las inversiones que se realicen en acciones o valores emitidos por Sociedades
Mexicanas a que se refieren los articulos 162 y 163 deberan ser de las autorizadas por fa Comision

Nacional de Valores para inversiones.

ARTICULQO 166.- Todo acto, contrato 0 documentc que implique obligacion o derecho
inmediato o eventual para el {nstituto, debe ser registrado en su contabilidad.

La contabilidad mostrara por separado la situacidn de {as prestaciones a que se refiere el articulo
7 en la forma siguiente:

}.~ Los del seguro de enfermedades no profesionales, de maternidad, medicina preventiva y de
rehabilitacion,

fl.- Los del seguro de riesgos de trabajo y de rehabilitacion de invaiidos propios de este seguro.
t1l.- Los de las prestaciones econdmicas, sociales y culturales.

{V.- Los de los fondos especiales.
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ARTICULO 167 - La suficiencia y el monto de ias reservas vy de las cuotas y aportaciones para las
diferentes prestaciones que indica el articulo 7 seran examinadas cada afo a través del analisis
actuarial de resultados y mediante la valuacion actuarial que se Ylevara a cabo cada tres afos. Al
elaborar dicho informe, el Instituto analizara la informacion estadistica y contable sobre el desarrolio
de los fendmenos colectivos de mayor importancia para la vida del organismo.

ARTICULO 168.- Las cuentas del Instituto, quedaran sujetas a revision, glosa y aprobacion de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y a tal efecto podra establecer el servicio de auditoria
externa. El Instituto remitira a dicha Secretaria dentro de los tres primeros meses de cada ano sus
estados financieros, contables y actuariales de fin de ejercicio, asi como los anexos correspondientes,
a fin de poder precisar con mayor exactitud la situacion contable y financiera del Instituto.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 169.- Las responsabilidades en que incurran los funcionarios del Instituto, quedaran
sujetas a las Leyes del Estado, y ias de 1a Federacion gue sean aplicables supletoriamente.

ARTICULO 170.-- Los funcionarios y trabajadores del Gobierno de! Estado y organismos Piblicos
que dejen de cumplir o lo hagan indebidamente con alguna de las obligaciones que les impone esta
Ley seran sancionados con multas de cinco a quince dias de sueldo, segin la gravedad dei caso.

Cuando se trate de un trabajador de base la sancién no podra exceder el monto de su sueldo
correspondiente a una semana,

ARTICULO 171.- Los pagadores y encargados de cubrir sueldos que no efectien jos descuentos
que procedan en los términos de esta Ley o lo hagan incorrectamente, seran sancionados con una
multa equivalente al 5% de las cantidades que resulten como consecuencia de ia accion u emision
indebida, independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa en que incurran.

ARTICULO 172.- Las sanciones pecuniarias previstas en los articulos anteriores, a que se hicleren
acreedares los trabajadores o funcionarios al servicio del Instituto seran impuestas por et Director
General, después de oir al interesado y son revisables por la Junta Directiva si se hace valer la
inconformidad por escrito dentro del plazo de quince dias.

Cuando se trate de funcionarios o trabajadores, que no presten sus servicios al Instituto, se les
impondran las mismas sanciones por la Secretaria de Finanzas, con vista de la documentacion que
envie a dicha dependencia e! Director General del Instituto, previa audiencia del afectado.

ARTICULO 173.- Los miembros de la Junta Directiva, el Director General, los funcionarios y
trabajadores del Instituto, como encargados de un servicio publico, estaran sujetos a las responsa-
bilidades civiles y penates en que pudieren incurrir.

ARTICULO 174.- Toda persona que ocupe algin carge 0 puesto en el Instituto, aungue sea en
comision por tiempo limitado, incurrira en los delitos a que se refieren los articulos relativos del
Codigo Penal para ei Estado de Chiapas, al ejecutar cualquiera de los actos en esos preceptos
comprendidos, los que se sancionaran de la manera prevista en tales disposiciones.
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ARTICULO 175.- Se reputara como fraude v se sancionara como tal, en fos términos del Codigo
Penal para el Estado de Chiapas, ei obtener las prestaciones que esta Ley concede a los asegurados
pensionistas y a sus familiares derechohabientes sujetos al régimen del presente ordenamiento, sin
tener derecho a ellas, mediante cualquier engafo, ya sea en virtud de simulaciones, substitucion de
personas o cualquier otro acto,

ARTICULO 176.- Cuando se establezca una responsabilidad pecuniaria a cargo del asegurado o
trabajador y a favor del Instituto por laimposicion de las sanciones establecidas en este capitulo o por
haber recibido servicios indebidamente, el Gobierno del Estado u Organismos Pablicos de guien
dependa el trabajador, ie hard, a peticién del Instituto, los descuentos correspondientes hasta por el
importe de su responsabilidad, con la limitacidn establecida en el articulo 28 de esta Ley.

ARTICULQ 177.- ElInstituto tomara las medidas pertinentes en contra de quienes indebidamen-
te aprovechen o hagan uso de los derechos o beneficios establecidos poresta Ley y, ejercitara ante los
Tribunales las acciones que correspondan, presentara las denuncias, formulara las querellas y realizara

todos los actos y gestiones que legalmente procedan, asi como contra cualquiera que cause dafio o
perjuicios a su patrimonio o trate de realizar cuaiesquiera de los actos anteriormente enunciados.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQO 178 - ElInstituto tomarasus propios acuerdos y decisiones y los ejecutara conforme a
lo establecido en la presente ley, pero sujetandose en todos los casos a las disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Gobierno de Chiapas.

CAPITULO DECIMO SEXTO.
DE LAS INCORPORACIONES ESPECIALES.
SECCION PRIMERA.

DE LAS INCORPORACIONES ESPECIALES

ARTICULQ 179.- Podran ser asegurados para recibirlos beneficios totales y parciales de esta Ley,
los trabajadores al servicio de los Municipios, mediante convenios que se celebren con el Instituto,
con el acuerdo de la Junta Directiva y la sancidén del Gobernador del Estado.

También podran incorpararse al régimen del Instituto, los trabajadores que presten sus servicios
en los organismos mixtos en donde concurran:

l.- E} Gobierno Federal y el Estatal.
11.- El Gobierno Federal y el Municipal.

ill.- El Gobierno Estatal y el Municipal.
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IV.- El Gobierno Federal, el Estatal y el Municipal; v
V.- Bl Cobierno Estatal y un Qrganismo Descentralizado.

En todo caso debera celebrarse un convenio al que compareceran ias paries interesadas,
sefialdandose a quien corresponderd la obligacion del pago de las cuotas y aponaciones.

ARTICULQ 180.- Los convenios de incorporacidn especial que autorice la Junta Directiva del
Instituto deberdn ser sometidos a la consideracion del Gobernador del Estado. para efectos de
sancion, y deberan contener los requisitos minimos siguientes:

i.- Que los estudios actuariales y socioecondémicos gue se realicen para la prestacion de los
servicios, permitan o hagan factible la incorporacién, de manera de no afectar las reservas técnicas del
Instituto.

[1.- Que los titulares de la autoridad que suscriban el convenio estén debidamente facultados
para hacerlo conforme a las leyes del Estado o Municipales en su caso.

Ifl.- Que no exista ninguna incompatibilidad con otro régimen de seguridad social;

IV.- Que se garantice a satisfaccion del Instituto la entrega de cuotas y aportaciones que
corresponda cubrir a los Gobiernos Municipales, a los organismos publicos, asi como a sus propios
trabajadores.

ARTICULO 181.- Los trabajadores incorporados al régimen del Instituto, conforme a lo
establecido en este capitulo, podran tener los mismas derechos y obligaciones que se estipulan para
todos los derechohabientes en la presente ley.

ARTICULO 182.- Enlos casos de incorporaciones especiales a que se refiere este capitulo, seran
aplicables todas las disposiciones generales que se establezcan en tos convenios, dentro del marco de
prestaciones que sefala esta Ley.

TRANSITORIOS:

ARTICULO 1to.- Esta Ley entrara en vigor el dia 2 de enero de 1982.

ARTICULO 2o0.- Las pensiones concedidas por el Gobierno del Estado con anterioridad a la
publicacion de esta Ley, seguiran cubriéndose por la Secretaria de Finanzas, bajo las condiciones en
que fueron otorgadas desde su inicio.

ARTICULQ 3o0.- Las solicitudes de pension que al entrar en vigor esta Ley, se encuentren en
tramite en el Gobierno dei Estado y no hubieren sido todavia aprobadas por el H. Congreso del Estado,
se sujetaran a tos términos de esta Ley.

ARTICLLO 40.- Bajo el espiritu de la Ley de seguridad sccial de aplicacion federal, las
cotizaciones se han distrtbuido de manera proporcional entre asegurados y Estado. Las cuotas y
aportaciones a que se refiere esta Ley, se cubriran a partir de la fecha de su vigencia.

ARTICULO 50.- £l Gobierno del Estado aporta como fondo inicial del ISSTECH, la cantidad de
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cincuenta millones,

ARTICULO 60.- Tanto para los trabajadores de base, como para los de confianza y a lista de raya
que se encuentren {aborando en las Dependencias que se incorporan a los beneficios de esta Ley, a
partir de ia fecha de su publicacion para las prestaciones se les tomara en cuenta los afos de servicios
prestacos con anterioridad en estas Dependencias, tal y como si fueran aios cotizados al 1ISSTECH.

Si en los organismos, municipios y areas administrativas del Gobierno del Estado, con los que la
presente Ley se inicia, algiin trabajador se reincorpora al empleo, el tiempo de servicios laborado en
estas Depencencias afiliadas, hasta la fecha de publicacion de la Ley, ke sera reconocida como afos
cotizados al Instituto.

ARTICULQO 7o.- Para cualquier otra Dependencia que se incorpore 3 los beneficios de esta Ley,
en fecha posterior al inicio de su vigencia, no se reconocerd a sus irabajadores las tiem pos de servicios
no cotizados, salvo que se cumplan con los reguisitos actuariales esiablecidos en el ariicuio 180.

ARTICULQ 8o.- £l derecho a los beneficios de préstamos que otorgan las (racciones Vy V. del
articulo 7 podra ser ejercido a partir de seis meses después de [a fecha de promuigacion de esta Ley.

ARTICULO 2 - Ul plazo para cubrirlos préestamos a corto plazoacue sorefiere ol 2nicuvlo 37, sacd
de hasta 36 quincenas para el primer aho, a partir det plazo de seis meses 2 gque race mencion e
articiio 8o transitoric; de hasta48 guincenas para 2l segundoano.y podrd serdeiasta 72 quinceds a
partir del tercer afo, stemnre y cuanco fo apruebe la Junia Diractiva, al tomar en cuznia ia situanion
dnanciera del Institi:to.

ART CULO 70c.- La renovacioén de un nuevo préstamo a corto 21as0 a que nace mencidn o
ariculn/ 2, se podrd hacerunavez que hayatrarscurrido lamitac del plaze porel cuc fué concediday
se podra reducir hasia -a cuarta parte del plaso, cuando 1o apruebe la [unta Diza(liva. al fomar er
cuzima la sitvacion financiera de! ISSTECH.

ARTICLILG 110.- Dortro do los treinta cias siguientes a fa ouolicacion o osla Ley, nenarg
integrarse la junta Directiva a que s reiiere e articulo 240,

ART \CULD 120.- Mientras se constituye bz Plantilla y Regiamenio Escalalonario cn lgs Depen-
doAcias, para rines dei articulo 102, la certificac'dn del nomzemianto celinitive o nerd fa Clliciaka
Mavor d2 Gobierno, ran la supervision de ia Secretaria de Finanzas.

ARTICULD 130.- Los sarvicios médicos a gue tienen derecho los asegurados, pensionistas y
farniliares derechohabientes, se continuaran otorgando bajo los términos, normas, srocedimientos ¢
insialacionos que tiene el Instituto de Seguridad y Servicios Socizles de los Trabajadores de. Estaco. §°
algunos asegurados, a la fecha de promuigacion de la Ley, todavia no reciben los servicios médicos,
paulatinamente se irén estableciendo convenios con el ¢itado arganismo pubiico, corn el fin de
integiarios completamente a los beneficios de esta legislacion,

ARTICULO 140.- Las Cajas de Ahorro de los trabajadores asegurados por esta Ley, podran
incorporarse ai procedimiento administrativo del ISSTECH, a partir de la fecha en que lo apruebe la
junta Directiva v bajo acuerdo especifico del Sindicato de Burdgratas y de la Seccion 40 del S.N.T.E.



ARTICULO 150.- Con objeto de cumplir con las disposiciones de los articulos 17 y 18 de esta Ley,
el Instituto levantard un censo inicial de los trabajadores que se incorporan, conteniendo los datos
para crear el registro individual de asegurados.

ARTICULO 160.- Con referencia alos anos de servicios docentes que el magisterio haya prestado
con anterioridad al presente ordenamienta, a través del ejercicio municipal, gratificados y los
efectuados en establecimientos educativosincorporados al Estado, unicamente se tomaran en cuenta
para ejercer jos derechos de pensiones, previa comprobacion efectuada por disposiciones de la junta
Directiva del instituto de los documentos para tal efecto sean prestados por los asegurados a sus
representantes legalmente constituidos.

ARTICULO 170.- Como primer estudio actuarial, a partir del cual se inician las evaluaciones
periodicas senaladas en el articulo 167, se tomara el realizado con fecha 31 de diciembre de 1979.

ARTICULQO 180.- Para los asegurados por la Ley, quedan derogadas todas las disposiciones que
se antepongan a este ordenamiento, sobre enfermedades no profesionales y de maternidad;
pensiones por vejez, orfandad, invalidez y ascendientes.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio del H. Poder Legistativo del Estado, en Tuxtia Gutiérrez,
Chiapas, a los 24 dias del mes de agosto de 1981.- D.P. LUIS ANTONIO GORDILLO DOMINGUEZ.-
D.5.-PROFR. ROBERTO PRADO GOMEZ.--D.S.- LIC. MIGUEL ARCADIO CRUZ RUIZ.- RUBRICAS.

De conformidad con la Fraccion | del Articulo 47 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los veinticinco dias det mes de agosto de mil novecientos ochenta y
uno. El Gobernador del Estado.-Juan Sabines Cutiérrez.-{Rubrica). El Secretario General de
Gobierno.- Dr. Enoch Cancino Casahonda.-(Rubrica).
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